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PARTE I ς ENQUADRAMENTO 
 
 

PREÂMBULO 

 
PROJETO EDUCATIVO - DOCUMENTO ORIENTADOR: ÂMBITO E OBJETIVOS 

 

 
O projeto educativo representa, genericamente, um verdadeiro plano estratégico para a escola e, nesse 

sentido, constitui não só um quadro de operacionalização de um projeto de gestão no âmbito da sua 

autonomia, mas também o documento que consagra a sua orientação educativa. 

A elaboração, desenvolvimento e avaliação de um projeto educativo não se concretizam sem uma liderança 

afirmativa que permita canalizar numa direção comum as necessidades, os interesses e as expectativas de 

todos quantos interagem numa organização escolar. 

As escolas são organizações, têm vida própria, vão-se construindo de acordo com um tempo e um contexto, 

um e outro mutantes, têm os seus diversos atores, têm a sua própria história. A liderança é o motor que aciona 

todo o conjunto, assegura o cumprimento de um rumo coletivo e traça novas metas, indispensáveis para 

responder aos desafios do futuro. 

 
 

 
Adaptado de άtǊƻƧŜǘƻǎ 9ŘǳŎŀǘƛǾƻǎΥ 9ƭŀōƻǊŀœńƻΣ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀœńƻ Ŝ !Ǿŀƭƛŀœńƻ- Dǳƛńƻ ŘŜ ŀǇƻƛƻέΣ 

Recursos e Dinâmicas, Lisboa, 2011 
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MENSAGEM DA DIREÇÃO [DIRETOR PEDAGÓGICO] 
 

Na última década tem-se assistido a uma clara evolução tecnológica a nível mundial. Hoje em dia, com a 

implementação generalizada da άLƴŘǵǎǘǊƛŀ пΦлέΣ άŘŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀœńƻέΣ Řŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΣ ŜƴǘǊŜ 

outros chavões que claramente nos mostram a velocidade com que a tecnologia se está a desenvolver, 

também ao nível do Ensino Profissional, a Escola Profissional de Rio Maior (EPRM) procura acompanhar este 

progresso. Nos últimos anos o processo de aprendizagem apresentou uma grande evolução, passando do 

tradicional método expositivo, para um método envolvente e de diferenciação pedagógica, em que os alunos 

são construtores do seu projeto educativo evidenciando uma escola que faz aprender, em vez de ensinar.  

Cientes de que a formação do indivíduo será tanto melhor, quanto mais abrangente for e que a formação 

integral implica outras competências além das técnicas, na EPRM promovemos a manutenção de uma 

relação de proximidade entre toda a comunidade educativa, incentivamos o desenvolvimento de 

competências transversais e dos valores estruturantes da sociedade como a solidariedade, o respeito pelo 

outro e pelo ambiente, o sentido de responsabilidade e de inclusão, o voluntariado e cidadania ativa e 

valorizamos a criatividade e o espírito empreendedor. Entendemos esta metodologia como potenciadora de 

comportamentos promotores de elevadas taxas de sucesso escolar e contributo ativo para a redução das 

taxas de absentismo e abandono precoce. Acreditamos que a nossa missão, como agentes ao serviço da 

educação, é a de formar cidadãos autónomos, críticos e possuidores das competências e capacidades 

necessárias à valorização do indivíduo.  A EPRM empenha-ǎŜ ŜƳ ǇǊŜǇŀǊŀǊ ƻǎ ŀƭǳƴƻǎ ǇŀǊŀ ŜǎǎŜ ŎŀƳƛƴƘƻ ΧΦ h 

caminho do futuro! Para tal, pretende assumir-se como uma escola de referência no contexto regional do 

ensino profissional e um agente facilitador do desenvolvimento de competências pessoais e profissionais 

dos jovens e adultos que a procuram.  

Constata-se assim, que a EPRM procura uma inovação constante no seu processo pedagógico, como 

instituição de referência que é, ao nível do Ensino Profissional, oferecendo uma oferta formativa que visa 

colmatar as necessidades evidenciadas por um tecido empresarial vasto, quer no concelho, quer na região  
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envolvente onde se insere. Apesar de algumas dificuldades sentidas ao nível da abertura de novos 

cursos/turmas com a orientação escolar e profissional desejada, a EPRM está ao serviço das suas empresas 

parceiras e da comunidade em geral, indo ao encontro das necessidades formativas identificadas, 

contribuindo para estimular fatores tão importante como a produtividade e a eficiência.  

Com esta ambição patenteada, temos a esperança que os nossos alunos, os adultos de amanhã, contribuirão 

para um mundo melhor, mais desenvolvido, mais solidário e mais sustentável. É com esta perspetiva, e 

contemplando um trabalho de constante diálogo com os diversos agentes económicos, órgãos de poder local 

e restantes forças vivas da região, que pretendemos continuar a promover o sucesso do Ensino Profissional, 

nomeadamente a formação de qualidade evidenciada na EPRM ao longo destes 27 anos da sua existência.  

 

 João União 
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INTRODUÇÃO 
 
O PROJETO EDUCATIVO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE RIO MAIOR 

 

O Projeto Educativo (PE) da Escola Profissional de Rio Maior (EPRM), constitui-se num documento 

pedagógico, dinâmico, aberto e flexível, concebido com a coordenação da Direção da Escola e com o 

envolvimento de toda a comunidade educativa que, de forma explícita e concreta, definiram o percurso e os 

processos a seguir, com fases devidamente sequenciadas e articuladas de modo a garantir a unidade e 

coerência do processo assim como o respeito pela legislação aplicável ao ensino profissional e às Escolas 

Profissionais privadas. Trata-se de um documento que procura concentrar os elementos técnico-pedagógicos 

de interesse fundamental ao processo de organização, gestão e funcionamento da escola, produzidos, 

testados e melhorados ao longo do seu percurso. Por outro lado, procura atribuir a este estabelecimento de 

ensino uma identidade e personalidade próprias, tendo em vista a eficácia educativa e a qualidade do serviço 

social que presta à comunidade. 

O PE da Escola foca o desenvolvimento da organização escolar no seu todo, tendo necessariamente reflexos 

na criação de motivações e condições de aprendizagem dos alunos. Concentra-se fundamentalmente nos 

processos de gestão e organização, expressando a sua identidade como instituição, as finalidades que a 

caracterizam, as metas que definiu e as estratégias que se propõe pôr em prática para as atingir. 

Como em muitas outras escolas, cada ano letivo da EPRM é constituído por múltiplos projetos pedagógicos. 

Contudo, o PE é único e integrador dos variados projetos, ações e atividades, já que este define a política 

educativa da própria da escola. 

A sua elaboração, atualização e avaliação, pressupõe sempre um sério conhecimento dos objetivos deste 

sistema de ensino, do modelo pedagógico não dirigista e ainda, da realidade social e económica da região 

em que a Escola se insere. Para o efeito, pensa-se ser da máxima importância que o modelo e a estrutura 

organizativa e funcional da EPRM se concentrem fundamentalmente nos seguintes aspetos: 

 

_Equipa diretiva com uma liderança coesa e assertiva;  

_Docentes com suas competências pedagógicas e transversais;   

_Alunos com as suas características, aspirações, interesses e necessidades; _Exigências e 

potencialidades do meio; 

_Recursos físicos, materiais e humanos disponíveis;  

Contexto sociocultural em que a Escola está inserida; 
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A construção e estruturação inicial do PE da EPRM, no quadro do sistema das Escolas Profissionais, só foi 

possível após um período experimental, caraterizado pela aplicação e teste das práticas pedagógicas 

diretamente relacionadas com a estrutura modular, de afirmação deste sistema junto da comunidade e 

simultaneamente da sua credibilização a nível local, regional e nacional, confirmada com a evidência dos 

resultados apresentados, quer ao nível do sucesso escolar, quer ao nível das saídas profissionais dos jovens 

diplomados e ainda da visibilidade da Escola no meio e perante as entidades empregadoras. 

No que concerne ao sucesso e sustentabilidade financeira do projeto educativo da EPRM, ela passa em 

primeiro lugar, pela sua capacidade em captar o interesse dos jovens, das famílias e do tecido empresarial 

pela pertinência da sua oferta de formação, em segundo lugar, pela forma como promove o desenvolvimento 

curricular, a motivação e o sucesso escolar dos seus alunos valorizando a educação inclusiva, equidade e 

diferenciação pedagógica, em terceiro lugar, pela capacidade de afirmação da qualidade do projeto 

educativo, sobretudo no momento de garantir a ocupação das vagas abertas para cada ano letivo. 

Por outro lado, importa garantir em cada ano letivo a confiança de toda a comunidade e desenvolver 

iniciativas de cooperação e de desenvolvimento dos interesses económicos do concelho e da região de Rio 

Maior. Nesse sentido, a EPRM aposta na orientação do seu projeto educativo fundamentalmente para a 

vertente de formação e qualificação inicial de jovens, mas também para a formação contínua de ativos e a 

formação especializada, bem como o desenvolvimento da sua prestação de serviços à comunidade, através 

de qualificados modelos de organização e gestão. 

Este documento procura igualmente ser o garante da qualidade do serviço de educação e formação prestado, 

uma vez que pretende estar alinhado com o Quadro EQAVET, certificação da qualidade atribuída pela ANQEP,  

_Contexto sociocultural em que a Escola está inserida; 

_Circunstâncias em que vai decorrer a sua implementação;  

_Interação da escola com o tecido empresarial;  

_Enquadramento legal das Escolas Profissionais; 

_Princípios pedagógicos e metodológicos da Estrutura Modular;  

_Perfis de formação e referenciais de emprego;  

_Perfil dos alunos à saída da escolaridade obrigatória;  

_Equidade nas oportunidades de aprendizagem, fomentando um ambiente de educação inclusiva; 

_Flexibilidade e autonomia curricular;  

_Estabelecimento de parcerias nacionais e transnacionais.  
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sendo estruturado ao longo das fases do ciclo da qualidade: Planeamento, Implementação, Avaliação e 

Revisão. 

O PE da EPRM, enquanto documento dinâmico é alvo de reformulação e atualização permanente, mas está 

sempre centrado em algumas vertentes e premissas, algumas que têm acompanhado a Escola de forma 

inquestionável durante seu percurso de 27 anos, outras que se reforçaram e evidenciaram nestes últimos 

anos e que são o alicerce da nossa postura e da nossa atuação, fulcrais para a EPRM ter atingido os níveis de 

qualidade e inovação que apresenta. Alguns dessas premissas são as seguintes: 

 

 

Concluídos que estão 27 anos de prestação de serviços à comunidade, fundamentalmente na formação de 

técnicos intermédios (cursos de 3 anos/3.221h), com cerca de 1900 alunos admitidos, mais de 4000 estágios 

em território nacional e em países da União Europeia, com cerca de 80% de sucesso na conclusão dos cursos 

e nas saídas profissionais dos alunos, podemos afirmar com segurança, que a EPRM, fruto da sua rica 

experiência e da dinâmica do seu projeto educativo, está extraordinariamente bem preparada para continuar 

a responder aos desafios da formação e da qualificação profissional de recursos humanos para a região.  

_Forte ligação ao mercado de trabalho e às empresas; 

_Currículo com base numa estrutura modular, implementada numa perspetiva de desenvolvimento 

curricular integrado e em articulação com o contexto real de necessidades de formação do mercado; 

_Estímulo à inovação e criatividade, promovendo o empreendedorismo; 

_Formação baseada na realização de projetos simulados e de trabalhos reais; _Participação em 

projetos com equipas multidisciplinares; 

_Formadores da área técnica com experiência profissional e ligação ao mercado; _Equipamento 

atualizado e instalações com elevado nível de conforto; 

_Promoção e desenvolvimento da literacia digital e financeira; 

_Promoção da cidadania ativa, da educação inclusiva e da sustentabilidade ambiental.  
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SUPORTE LEGAL APLICÁVEL À EPRM 

¶ Decreto-Lei n.º 150/2012 de 12 de julho (3ª alteração ao DL n.º 4/98, de 8 de janeiro, alterado 

pelos DL 74/2004 de 26 de março e 54/2006 de 15 de março) 

¶ Decreto-Lei n.º 139-2012 de 5 de julho - Substitui Dec. Lei 74-2004 

¶ Lei n.º 51/2012 de 5 de setembro 

¶ Portaria 1009-A/2010 (1.ª alteração à Portaria Nº49/2007) 

¶ Portaria 216-A de 2012 de 18 de julho (2ª alteração à Portaria Nº 49/2007) 

¶ Decreto-Lei nº 92/2014 de 20 de junho - revoga o Decreto-Lei nº 4/98 

¶ Portaria n.º 235-A/2018 de 23 de agosto 

¶ Decreto-Lei nº54/2018 de 6 de julho  

¶ Lei n.º 116/2019 (1ª alteração ao Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho) 

¶ Decreto-Lei nº55/2018 de 6 de julho 

 

DOCUMENTAÇÃO ESTRUTURANTE EXTERNA 

¶ Perfil do Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória 

¶ Estratégia Nacional de Educação para a Cidadania   

¶ Prioridades do Programa Portugal 2030 

¶ Plano de Ação para a Economia Circular 

¶ Plano de Ação para a Transição Digital 

¶ Educação para o Empreendedorismo 

¶ Sustentabilidade para a Educação Ambiental 

¶ Referencial de Educação Financeira 

 
DOCUMENTAÇÃO ESTRUTURANTE INTERNA  

¶ Regulamento Interno da Escola 

¶ Regulamentos Específicos da Escola 

¶ Estatutos da Empresa 

¶ Estatutos da Escola 

¶ Relatórios de Autoavaliação 

¶ Relatórios Intercalares 

¶ Relatórios de Ciclo  

¶ Manifesto Escolas 4.0 
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   A REGIÃO DE RIO MAIOR 

Fonte: PORDATA  

 
CARACTERIZAÇÃO SOCIOECONÓMICA 

Rio Maior é um concelho do Distrito de Santarém, abrangendo uma área de 273 Km2, localizado na região 

da Estremadura Ribatejana, estando ainda integrado na Região de Lisboa e Vale do Tejo, entre o 

quadrilátero formado pelas cidades de Santarém, Caldas da Rainha, Cartaxo e Alcobaça. 

DISTÂNCIAS QUILOMÉTRICAS:  

Lisboa - 80Km; Porto - 234 Km; Coimbra - 120 

Km; Leiria - 50 Km; Santarém - 30 Km; Caldas da 

Rainha - 20 Km. 

No plano turístico o Concelho de Rio Maior 

enquadra-se na região de turismo do Oeste, 

com sede em Óbidos, sendo parte da zona  
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norte do concelho pertencente ao Parque 

Natural da Serra de Aire e Candeeiros. 

 
As salinas de Rio Maior de características 

ímpares na Europa são o ex-líbris do concelho e, 

constituem um autêntico museu vivo onde os 

métodos de exploração se mantiveram fiéis ao 

longo dos seus oito séculos de história. Hoje em 

dia, além da sua função económica, funciona 

também como atração turística do Concelho. 

Os principais pontos de referência naturais são a Serra dos Candeeiros, as Salinas da Fonte da Bica e o Rio 

Maior, um afluente do Tejo. Terra de grandes vales e alcantiladas colinas, constitui um espaço privilegiado, 

mediador entre a região do Vale do Tejo e o Litoral Oeste do País. 

No que respeita a acessibilidades, o concelho é servido fundamentalmente pelas EN1, EN114 e EN361. Além 

destas vias principais existem ainda 85 km de estradas municipais e 48 km de caminhos municipais, que 

formam uma malha rodoviária densa e razoavelmente bem dimensionada. Este Concelho possui também dois 

nós de ligação ao A15, que possibilitam a ligação ao A1 e ao A8. 

Em termos educacionais, são ministrados neste Concelho diversos níveis de ensino, desde o pré-escolar ao 

superior, estando a Escola Superior de Desporto está integrada no Instituto Politécnico de Santarém. Desde 

28/02/2007 que Rio Maior faz parte da Associação Internacional de Cidades Educadoras. A adesão esta 

Associação decorre do facto de se considerarem os princípios da Carta de Cidades Educadoras como 

orientadores da ação municipal. 

Em matéria de cuidados de saúde, Rio Maior é servido pelo Hospital Distrital de Santarém, uma Unidade de 

Saúde Familiar e várias extensões distribuídas pelas suas freguesias. 

Relativamente à atividade produtiva, o concelho de Rio Maior reflete na perfeição a zona de transição entre 

a região ribatejana e o litoral oeste. De facto, se o setor agrícola ainda mantém alguma preponderância neste 

contexto, o certo é que as suas culturas já não coincidem com as práticas da lezíria ribatejana. A vinha, a 

oliveira, alguns cereais de grão, hortícolas nos vales da bacia de Rio Maior, uma atividade florestal nas zonas 

de serra e uma avicultura e suinicultura intensivas e a extração de inertes, são a tónica produtiva dominante 

do setor primário. Também no setor terciário, o pequeno comércio nos polos urbanos do Concelho e a 
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concentração de atividades de serviços na cidade têm gerado um surto de desenvolvimento sustentado 

apreciável. No entanto, é o setor industrial que, progressivamente, tem vindo a salientar-se como principal 

fonte de ocupação dos ativos deste concelho. Dentro do setor secundário, salienta-se a industrial da 

Metalomecânica e Agroalimentar. Rio Maior, Cidade do Desporto, constitui ainda o slogan promocional da 

autarquia que procura através da disponibilidade de bons equipamentos desportivos fazer de Rio Maior um 

polo de oferta de serviços e de eventos desportivos de âmbito nacional e internacional.  

 

 
EQUIPAMENTOS E CONDIÇÕES SOCIAIS 

 
Infraestruturas Desportivas 

 
_Estádio Municipal  

_Relvados de apoio  

_Piscinas Municipais  

_Pavilhão Polidesportivo  

_Pavilhão Gimnodesportivo Parque _Desportivo 

_Salas Indoor  

_Pavilhão Multiusos  

_Centro de Estágios 

_Centro de Alto Rendimento  

 

 
Infraestruturas Culturais 

_Biblioteca Municipal  

_Casa Senhorial _Cineteatro 

_Galeria Municipal (Exposição Permanente) - Espólio 

da Villa Romana  

_Galeria Municipal (Exposição Permanente) - Villa 

Romana 

_Museu Rural e Etnográfico de S. João 

Ribeira - Espólio 

  

http://www.desmor.pt/conte.php?a=24
http://www.desmor.pt/conte.php?a=26
http://www.desmor.pt/conte.php?a=27
http://www.desmor.pt/conte.php?a=25
http://www.desmor.pt/conte.php?a=29
http://www.desmor.pt/conte.php?a=30
http://www.desmor.pt/conte.php?a=32
http://www.desmor.pt/conte.php?a=34
http://www.desmor.pt/conte.php?n=14
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/194-biblioteca-municipal
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/196-casa-senhorial
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/197-cineteatro
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/199-esp%C3%B3lio-da-villa-romana
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/199-esp%C3%B3lio-da-villa-romana
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/199-esp%C3%B3lio-da-villa-romana
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/198-villa-romana
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/198-villa-romana
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/198-villa-romana
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/200-museu-rural-e-etnogr%C3%A1fico-de-s-jo%C3%A3o-ribeira-esp%C3%B3lio
http://www.cm-riomaior.pt/atividade-municipal/cultura/item/200-museu-rural-e-etnogr%C3%A1fico-de-s-jo%C3%A3o-ribeira-esp%C3%B3lio
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Estabelecimentos nos ensinos pré-escolar, básico e secundário: por nível de ensino 

 
 

 
 
 
 

Estabelecimentos de ensino superior: total e por tipo de ensino 

 
 

 

 
Territórios 

 
Tipo de ensino 

 
Total 

 
Universitário 

 
Politécnico 

Âmbito Geográfico Anos 2018 2018 2018 

Município Rio Maior 1 0 1 

 
 
 
 

 
Estabelecimentos de ensino superior: total e por tipo de ensino 

Fontes de Dados: 

DGEEC/MEC Fonte: 

PORDATA 

Última atualização: 2019-12-20 

 
 

 

TAXA DE ATIVIDADE E ESTRUTURA EMPRESARIAL 
 
 
 

Ofertas de emprego: total e por sector de atividade económica 

 
 

Territórios 

Setores de atividade 

Total Primário Secundário Terciário 

Âmbito 
Geográfico Anos 2012 2014 2012 2014 2012 2014 2012 2014 

Município Rio 
Maior 

5,7 13,0 0,3 1,2 2,1 6,5 3,3 5,3 

 

Ofertas de emprego (média anual) disponíveis nos centros de emprego e formação profissional: total e por sector de atividade económica 

 
Última atualização: 2019-12-11

Estabelecimento de ensino

Âmbito Geográfico Anos 2012 2018 2012 2018 2012 2018 2012 2018 2012 2018

Município Rio Maior  23  10  15  11  2  2  3  3  2  2

Estabelecimentos nos ensinos pré-escolar, básico e secundário: por nível de ensino

Fontes de Dados: DGEEC/ME-MCTES - Recenseamento Escolar

Fonte: PORDATA

Última actualização: 2019-12-20

Territórios

Onde há mais e menos escolas do pré-escolar, básico ou secundário?

Educação Pré-Escolar Ensino Básico - 1º Ciclo Ensino Básico - 2º Ciclo Ensino Básico - 3º Ciclo Ensino Secundário
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CARACTERIZAÇÃO DEMOGRÁFICA 

Como se pode constatar pela leitura do Quadro 1, o Concelho de Rio Maior apresenta, no ano de 2011, uma 

população residente de 21.192 indivíduos, o que representa um crescimento populacional de 0,4% 

relativamente aos resultados censitários de 2001. Em conformidade com a realidade do resto do país, as 

mulheres detêm um maior peso populacional relativamente aos homens, embora as diferenças não sejam 

muito significativas. 

 
 

POPULAÇÃO RESIDENTE E ESTRUTURA 
ETÁRIA DE RIO MAIOR (Censos) 

 
INDICADOR 

 
ANO 
2001 

 
ANO 
2011 

VARIAÇÃ
O 

% 

TOTAL 21 110 21 192 0,4 

HOMENS 10 364 10 255 -1,1 

MULHERES 10 746 10 937 1,8 

0-14 3 258 3 199 -1,8 

15-24 2 856 2 223 -22,2 

25-64 11 132 11 385 2,3 

65 3 864 4 385 13,5 

Quadro 1 ς População e estrutura etária 

 

 
Índice de envelhecimento segundo os Censos 

 

 
 

Índice de envelhecimento segundo os Censos 

Fontes de Dados: INE - X, XII, XIV e XV Recenseamentos Gerais da População Fonte: PORDATA 

Última actualização: 2014-03-28 
 

 

Relativamente à estrutura etária, pode-se afirmar que a faixa dos 25 aos 64 anos de idade é a que ocupa o 

maior peso, o que significa que o concelho de Rio Maior possui uma grande camada de população em idade 

ativa, o que é bastante favorável para o desenvolvimento desta região. Contudo, convém olharmos ainda para 

os outros grupos etários. A tendência da diminuição da proporção de jovens e o crescimento da população 

com 65 ou mais anos encontra-se aqui bem visível. Segundo um estudo elaborado pelo Instituto Nacional de 

Estatística (INE), «o ritmo de crescimento da população idosa é quatro vezes superior ao da população 

jovem1.» Deste modo, convém não esquecer que as implicações do envelhecimento da população se 

encontram muito próximas, pois a atual geração ativa será, no futuro, a grande faixa populacional idosa. 

O índice de envelhecimento do Concelho de Rio Maior permite a confirmação desta mesma situação. Segundo 

os últimos Censos à população portuguesa, este índice obteve o valor de 137,1 nesta área concelhia, o que 

significa que existem cerca de 137 idosos por cada 100 jovens. 

 

Territórios 

 

Índice de envelhecimento 

Âmbito Geográfico Anos 2001 2011 

Município Rio Maior  
118,6 

 
137,1 
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PARTE II ς A ESCOLA, PROCESSOS DE 

ORGANIZAÇÃO, GESTÃO E FUNCIONAMENTO 
 

A ESCOLA 

A EPRM foi criada formalmente 

em 5 de Agosto de 1992, através 

da celebração, em Rio Maior, de 

um Contrato-Programa entre o 

Ministério da Educação/GETAP e 

as Entidades Promotoras, 

constituídas pela Câmara 

Municipal de Rio Maior, pela 

Associação Comercial e Industrial 

de Rio Maior (atualmente 

designada Associação 

Empresarial do Concelho de Rio Maior) e pela Associação dos Produtores Agrícolas da Região de Rio Maior, 

tendo sofrido uma transformação recente, operada por força e em cumprimento da Lei n.º 53-F/2006, 

segundo a qual as entidades maioritariamente detidas pelos Municípios e em que estes exercem uma 

predominância nos órgãos sociais, pertencem ao Setor Empresarial Local, passando a denominar-se ESCOLA 

PROFISSIONAL DE RIO MAIOR, LDA., EM., 

mantendo-se a estrutura. 

 
A estrutura orgânica da Escola apresenta 

uma distribuição dos órgãos de forma a 

promover a intervenção democrática de toda 

a comunidade educativa, na definição, 

regulação e acompanhamento do Projeto 

Educativo e do Plano Anual de Formação da 

Escola. 
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A Escola Profissional de Rio Maior tem sido reconhecida, 

ao longo da sua existência, como uma instituição de 

referência na formação profissional e tecnológica, 

procurando dar respostas às necessidades sociais, 

culturais e económicas da região. É uma Escola com um 

projeto específico, com uma prática de modernidade e 

servida por um corpo docente e técnico conhecedor do 

contexto socioeconómico local e nacional.  

Contando já com 27 anos de atividade, é hoje considerada uma incontornável força geradora de recursos 

humanos qualificados, reconhecimento que se traduz no entusiasmo com que as empresas se associam a 

este projeto e na excelente aceitação que os alunos têm no mercado de trabalho. 

 

 
INSTALAÇÕES 

 

Atualmente funciona em instalações próprias, construídas de 

raiz, no âmbito do concurso nº2/PRODEP/95. Estas instalações 

foram inauguradas em 15 de Novembro de 1992, pelo Sr. 

Presidente da República ς Dr. Jorge Sampaio, com a presença 

do Sr. Ministro da Educação ς Dr. Marçal Grilo, do Sr. Ministro 

da Solidariedade ς Dr. Ferro Rodrigues e do Sr. Secretário de 

Estado - Dr. Oliveira Martins.  

 
Com a ampliação dos espaços oficinais e dos espaços de 

formação TIC, a escola cresceu na sua capacidade de resposta no 

campo da formação técnica e tecnológica, em áreas 

fundamentais da qualificação de recursos humanos para os 

setores ligados à eletricidade, eletrónica, automação e 

informática. 

No ano letivo 2018/2019 a EPRM voltou a investir em prol do 

sucesso e formação dos nossos alunos e construiu um 

Laboratório de Ciências Experimentais. Em 2019/2020 foi 






































































































